
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส านักตะคร้อ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการ

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. มาตรการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

  ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 
 
 

 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลู
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความ

√ 
 
 
 
 

  ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

3. กิจกรรมสรา้งความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

 
 
 

√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสด ุไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่

สูง 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคมุการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

2. กิจกรรมวเิคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี

3. มาตรการป้องกัน

√ 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 

 ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  

 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
ปาน
กลาง 

ผลประโยชน์    ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

5. โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

6. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคณุภาพ
การให้บริการประชาชนตาม

√ 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรยีกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกบัการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนมุตัิ
อนญุาต ิ

3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

หลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบคุลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่ อ งท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 
 
 
ไมใ่ช่
งบประมาณ 

 

 



 

 


