
 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
 

  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ อำเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 
2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
2.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 
2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 
3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

  
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
ไม่ใช้

งบประมาณ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

 
23 มกราคม 2568 –  
30 เมษายน 2568 

 
7 พฤศจิกายน 2567 – 

30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐและกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
4.2 โครงการอบรม หลักสูตร “การเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการดำเนินคดีปกครองแก่บุคลากรใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
4.3 โครงารฝึกอบรมการปฏิบัติงานระบบ NEW GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
4.5 โครงการอบรม หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (NEW E-LAAS) ปงีบประมาณ 2568” 
4.6 โครงการอบรม “การเข้าใชง้านและบันทึกข้อมลูเข้าในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู 
4.7 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบวินัยการก่อหนี้และการกำกับดูแลการกู้เงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 
4.8 โครงการอบรม หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจา่ย ค่าเช่าบ้าน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น  การจัดทำโครงการเพ่ือการ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
4.9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารว่าด้วยการเสริมสร้างประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.10 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2568 
 

  
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

 

✓ 
 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

 

 
9,000 

 
 

970 
 

37,150 
 

20,000 
 

21,200 
 

14,700 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 

4,500 
 
 
 

9,800 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

 
16-18 ธันวาคม 2567 

 
 

13-14 มีนาคม 2568 
 

20-22 เมษายน 2568 
 

12 มีนาคม 2568 
 

17-19 มกราคม 2568 
 

25-27 กรกฎาคม 2568 
 

22-24 ตุลาคม 2568 
 

15-17 สิงหาคม 2568 
 
 
 

22-24พฤศจิกายน 2567 
 
 
 

7  มีนาคม  2568 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณของ อบต. เทศบาล 
อบจ. พร้อมการคำนวณประกอบคำของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL. 
4.12 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
4.13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 
4.14 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพกลไกผู้ปฏิบัติงานด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ในส่วน
ภูมิภาค ครั้งที่ 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
4.15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำคำขอของงบประมาณด้านสวัสดิการสังคมสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการข้อมูลเบี้ยยังชีพและสวัสดิการสังคมแบบบูรณา
การ 
4.16 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพน้ำประปาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 
4.17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้
ฐานราก 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.18 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
4.19อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมสำหรับงานทะเบียนสินทรัพย์พร้อมการจำแนกประเภท
สินทรัพย์ การรับรู้สินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ เพื่อการจัดทำรายงานการเงินประจำปี 
พ.ศ.2568 
4.20 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การบริหารงาน การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณะภัย และคุณภาพชีวิตผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อนทางสังคม เทคนิคระเบียบเบิกจ่ายเทคนิคระเบียบจัดงานตามอำนาจหน้าที่ฯลฯ 

 ✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
✓ 
 

 
✓ 

 

53,000 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
5,300 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

4,500 
 

 
 

1,000 
 

14,100 
 
 

3,400 
 

4,900 
 
 

4,900 
 

22 พ.ย. 1 ธ.ค. 2567 
 
19-20พฤษภาคม 2568 

 
10-12 มิถุนายน 2568 
14-15 สิงหาคม2568 

 
 
20-22 พฤศจิกายน2568 
 
 

27 มีนาคม 2568 
 

8-11 มีนาคม 2568 
 
 

24-27 เมษายน 2568 
 

5-7 กันยายน 2568 
 
 

16-18 พฤษภาคม 2568 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานส่วนตำบล  

1. บริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับต้น) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
2. อำนวยการท้องถิ่น 

นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)  
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)  
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) (ว่าง) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ระดับ ต้น) (ว่าง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

              1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
นิติกร (ปก/ชก) (ว่าง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (ว่าง) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) (ว่าง) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (ว่าง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) (ว่าง) 
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ) 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
4. ทั่วไป 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) 
นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) 
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำนักตะคร้อ (ว่าง) 
ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
 

1   อัตรา 
 

1   อัตรา 
2   อัตรา 
2   อัตรา 

 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยพนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานประจำรถขยะ (ว่าง) 
แม่บ้าน (ว่าง) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ว่าง) 
 

5   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 
ภารโรง 
คนแต่งสวน 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงาน 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
5   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน
ทำให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตําแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง ทําให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการ
ทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออำนวย
ต่อการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 

5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ แต่บาง
ตำแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าที่ในตําแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทํางานให้เหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ    
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 

4. กำชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมภายในกำหนดระยะเวลา
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตําแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ
ทำงานและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 
 


