
  

          
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

               คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ O35 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนด
องค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2566  
            อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล :  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ใน ปี พ.ศ. 2566  

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่ จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ       

 - มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยม ี
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและ การรายงาน    

  ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพื่อตอบตัว
ชี้ข้อ O35 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้บริหารมีนโยบายให้  
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ขึ้นมาอย่างน้อย  
1. ภารกิจ 
 2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว ให้ทำการทบทวน ปรับปรุง 
ให้ สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เป็นปัจจุบัน  
3.จัดทำสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ งาน อาจจะเป็นรายเดือน 
รายไตรมาส  
4.จัดทำบัตรคิว สำหรับผู้มารับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และใช้ ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
   5.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ท้องถิ่น  
   5.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิก สภาท้องถิ่น  
   5.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงาน ท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน  
 

 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีส่วนงานที่จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม คือ งานการ เจ้าหน้าที่ กองช่าง กองคลัง 
2. กองคลัง ได้ดำเนินการ ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการเสร็จเรียบร้อย 
 3.มีการดำเนินการจัดทำสถิติ การให้บริการเป็นรายเดือน 
เสนอผู้บริหารทราบ  
4.ในส่วนของการจัดทำบัตรคิว ยังมิได้ดำเนินการ 
5.ดำเนินการประกาศประมวล  จริยธรรม ทั้ ง 3 ฉบับ
เรียบร้อย แล้ว  
6.ดำเนินการนำข้อมูลจาก ข้อ 1 – 5 เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
7.ในส่วนของ E-Service เราได้ดำเนินการให้ประชาชน
สามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ และแจ้งข้อมูลไฟฟ้าส่องสว่าง
ขัดข้อง 
8.ได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้าง ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วน 
ราชการ และเผยแพร่บน เว็บไซต์แล้ว 

 

1.จากที่ ได้มีการกำหนดมาตรการ  ไว้ จำนวน 9 ข้อ 
สามารถ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 8 ข้อ /ไม่สามารถ
ดำเนินการให้ แล้วเสร็จ จำนวน 1 ข้อ  
2.บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงาน  ที่สามารถใช้ เป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 3.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร มีความ
เข้าใจใน เรื่องประมวลจริยธรรม และถือ ปฏิบัติต่อไป 
 4.ประชาชน หน่วยงานต่างๆ สามารถค้นหาข้อมูลการ 
ดำเนินงาน โครงสร้างการ  บริหารงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักตะคร้อ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6.ให้นำข้อมูลในข้อ 1 -5 เผยแพร่บน เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ  
7.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือ ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้
แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
8.จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 9.ในการประชุมประจำเดือน ควรมีการ ชี้แจงเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้บุคลากรของหน่วยงานทราบ และ เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ ให้หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อได้รับการอนุมัติเทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ช่วงเดือน สิงหาคม ของทุกป 

9.เมื่อมีการประชุมเดือน ผู้บริหารได้มีการชี้แจงทำความ 
เข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
และกำชับให้แต่ละกอง ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
แผนงานที่ กำหนดไว้  และ  หากพบปัญหาให้ รายงาน 
ผู้บริหารทราบ เพื่อหาแนวทาง ในการแก้ไขต่อไป 
 
 

 

 

 


